FUHRUNG & MANAGEMENT

Fiihren bei Veranderungen

Und wer kennt den Weg?
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o S ~ Wandelt sich Ihr Unter-
’ nehmen und Ihre Organi-
sation auch immer schneller?

Sie haben das Geflihl, dass die
Anforderungen an Sie als
Fihrungskraft in der Gestaltung
von Veranderungsprozessen stei-
gen? Sie sollen Orientierung
geben, die Mitarbeiter durch den Change fihren und wissen selbst nicht,
wohin die Reise geht!?

Verstehen Sie die Logik und Psycho-Logik von Veranderungsprozessen?
Kdénnen Sie Ihre Verantwortung und Rolle als Fihrungskraft bewusst und
positiv. annehmen? Wenn Sie Interesse haben, Ihre eigene Rolle in
Veranderungsprozessen besser kennenzulernen und diese zu optimieren
dann besuchen Sie unser Seminar Fihren in Veranderungsprozessen.

Zielgruppe

Fihrungskrafte mit direkter Mitarbeiterfihrung bei Veranderungs-
prozessen

PEOPLE ACADEMY

it‘s all people

Teilnehmer

6 bis maximal 12

Seminarziel

» Bewusstsein Uber die aktuelle Situation im Veranderungsprozess und
den eigenen Handlungsspielraum im Unternehmen erlangen. Sich der
eigenen Einstellung und damit verbundener Wirkung bewusst werden.
Aktuelle Konzepte zum Thema Veranderungsmanagement
kennenlernen und mit anderen FlUhrungskraften austauschen.
Sicherheit fir Gesprache mit Mitarbeitern gewinnen und diese flr eine
aktive Mitwirkung im Change gewinnen.

Seminarinhalt

» 01 Veranderungsprozesse im Unternehmen und Auswirkungen auf die
Mitarbeiter

» 02 Ich in Veranderungsprozessen: Meine Sicht als Fihrungskraft und
wie wirke ich dadurch auf meine Mitarbeiter? Was brauche ich als
Fihrungskraft?

» 03 Informationspolitik: Wie gehe ich mit Geriichten und Tatsachen um?
Wie schaffe ich sachliche Diskussionen?

» 04 Mitarbeiterbindung: Was bindet Mitarbeiter? Um welche Mitarbeiter
geht es ? Welche Madoglichkeiten habe ich als FlUhrungskraft um
Orientierung, Perspektiven und die notwendige Wertschatzung zu
geben?

» 05 Gesprache mit angstlichen / frustrierten Mitarbeitern fiihren



Zeit / Ort
» Dauer des Trainings: 2 Tage

» Durchfihrung ,inhouse™ und Termine nach Vereinbarung

Ihre Trainer

Petra Brummel

- HR-Projekte

- Management-Diagnostik

- Coaching

"Tiefgang ist meine Starke!"
Bettina Trauner

- HR Projekte

- Senior Consulting HR Management

- Personalentwicklung

"Mit Plan und Elan - das ist mein Motto!"

PEOPLE ACADEMY

it‘s all people

Teilnahmegebiihr pro Teilnehmer
» 950,-- €

» Ein Firmenrabatt in Hohe von 10 % wird gegeben, wenn sich mehr als
2 Teilnehmer aus einer Organisation anmelden.

» In den genannten Betragen ist die gesetzliche Umsatzsteuer nicht
enthalten.

Kontakt

PEOPLE ACADEMY GMBH
Heribertstr. 9

D-85652 Landsham
bei Miinchen

Tel.: 089 /9438787 -0
Mobil: 0173 / 58 2222 8

E-Mail: mail@people-academy.de

Website: www.people-academy.de
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