
  

FÜHRUNG & MANAGEMENT 

Arbeitsrecht für Führungskräfte 

Ooops, habe ich da 

etwas in Sachen Arbeits-

recht übersehen? 

Haben Sie manchmal das 

Gefühl, es sei ein wenig 

riskant, zu wenig über das 

Arbeitsrecht zu wissen? 

Manager und Führungskräfte 

repräsentieren das Unternehmen als Arbeitgeber gegenüber dem 

Mitarbeiter. Deshalb ist arbeitsrechtliches Wissen in Grundzügen für 

Manager unabdingbar. 

Im Seminar werden arbeitsrechtliche Kenntnisse im Zusammenhang mit 

der Begründung, Gestaltung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen 

vermittelt und vertieft. Die Teilnehmer sollen bei ihrer täglichen 

Führungsarbeit die arbeitrechtlichen Rahmenbedingungen beachten und 

den Hintergrund ihrer Entscheidungen erkennen können. 

Zielgruppe 

Führungskräfte, Fachspezialisten, Personalreferenten, Betriebsräte 

Teilnehmer 

6 bis maximal 12 

Seminarziel 

» Manager und Führungskräfte repräsentieren das Unternehmen als 

Arbeitgeber gegenüber dem Mitarbeiter. Deshalb ist arbeitsrechtliches 

Wissen in Grundzügen für Manager unabdingbar. In diesem Seminar 

werden arbeitsrechtliche Kenntnisse im Zusammenhang mit der 

Begründung, Gestaltung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen 

vermittelt und vertieft. Die Teilnehmer sollen bei ihrer täglichen 

Führungsarbeit die arbeitrechtlichen Rahmenbedingungen beachten 

und den Hintergrund ihrer Entscheidungen erkennen können. 

Seminarinhalt 

» 01 Bewerberauswahl und Einstellung, Antidiskriminierungsgesetz 

» 02 Besondere Vertragsformen ( Teilzeit, Befristung, geringfügige Be-

schäftigung, Nebentätigkeit e.t.c.) 

» 03 Direktionsrecht, Arbeitszeit, Urlaub,  

» 04 Disziplinarmaßnahmen, Abmahnung, Kündigung (personen-, 

verhaltens- und betriebsbedingt) 

» 05 Beendigung des Arbeitsverhältnisses, Aufhebungsvertrag, Zeugnis 

» 06 Kollektives Arbeitsrecht, Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmer-

vertretungen 



  

Im Seminar spielt der Erfahrungsaustausch eine wesentliche Rolle; 

praktische Fälle können zur Bearbeitung mitgebracht werden. 

Zeit / Ort 

» Dauer des Trainings: 2 Tage 

» Durchführung „inhouse“ und Termine nach Vereinbarung 

Ihr Trainer 

Klaus Strobl 

- Arbeitsrecht für Führungskräfte 

- Mediation bei Konflikten 

- HR-Projekte 

"Es gibt immer einen Weg!" 

Teilnahmegebühr pro Teilnehmer 

» 950,-- € 

» Ein Firmenrabatt in Höhe von 10 % wird gegeben, wenn sich mehr als 

2 Teilnehmer aus einer Organisation anmelden. 

» In den genannten Beträgen ist die gesetzliche Umsatzsteuer nicht 

enthalten. 

Kontakt 

 PEOPLE ACADEMY GMBH 
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