FACHKOMPETENZ FUR HR-SPEZIALISTEN

Personalcontrolling 11

Zahlenspielchen gefallig?

Geben Ihre Zahlen eine gute
Orientierung?

Vielfach ist in Betrieben bereits
ein umfangreiches Reporting
wichtiger und aussagekraftiger
HR-Zahlen vorhanden. Aber ein
gutes Personalcontrolling zeich-
net sich dadurch aus, dass man
aus den gewonnenen Zahlen auch MaBnahmen ableiten kann.

Eine HR Balanced Score Card z.B., in der die Ziele des HR Managements
in wenigen pragnanten Kennzahlen abgebildet sind, zeigt auf einem Blick,
wo alles "im grinen Bereich" ist und wo nicht.

Gelegentlich bekommt man als Personalcontroller auch Spezialauftrage
wie z.B. die Durchfihrung einer HR Due Dilligence bei einer bevor-
stehenden Ubernahme eines anderen Unternehmens.

Solche Spezialthemen des Personalcontrollings werden in unserem
Seminar Personalcontrolling II - Vertiefung thematisiert.
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Zielgruppe

Mitarbeiter des Personalbereiches, die ihre Erfahrungen im
Personalcontrolling vertiefen wollen und moderne Anwendungsfelder
trainieren wollen

Teilnehmer

6 bis maximal 12

Seminarziel
» Vertiefung der fachlichen Kompetenz im Bereich Personalcontrolling

» Umsetzungskompetenz  fir eine Balanced Score Card im
Personalbereich, eine HR Due Dilligence und ein HR Risk Management

Seminarinhalt

» 01 Im Seminar werden spezielle Anwendunggebiete des Personal-
controllings in ihren Mdglichkeiten und den Erfolgsfaktoren der
praktischen Umsetzung erarbeitet.

» 02 HR Balanced Score Card
» 03 HR Due Dilligence
» 04 HR Risk Management

» 05 Typische Schwierigkeiten und mdgliche Lésungen



Zeit / Ort
» 18. bis 19. Juni 2009, Miinchen

Kontakt

» Zusatzliche Termine und Durchflihrung ,inhouse"™ sind auf Anfrage
moglich.

Ihr Trainer

Dr. Robert Holzapfel
- HRM Consulting

- Interims-Management

- Leadership-Coaching

L 2 "Neugier ist meine Starke!"

Teilnahmegebiihr pro Teilnehmer

» 950,-- € zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer
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